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Arbetsmiljopolicy

Vi pa Grossisten Nordic AB ar fast beslutna att skapa en saker och halsosam arbetsplats for
alla vara anstallda, oavsett kon, alder, etniskt ursprung, sexuell Iaggning, religion eller
funktionshinder. Vi tror pa att framja en arbetsplats dar alla kénner sig valkomna och
respekterade.

Foljande principer ligger till grund fér var arbetsmiljopolicy:

o Vi efterstravar att folja alla tillampliga lagar och regler som ror arbetsmiljé och halsa.

o Viidentifierar och utvarderar kontinuerligt alla arbetsmiljorisker for att kunna vidta
nddvandiga atgarder for att minska dessa risker.

¢ Vi tillhandahaller utbildning och utrustning for att se till att alla anstallda ar medvetna
om och kan hantera de risker som kan uppsta i arbetsmiljon.

e Vi uppmuntrar till aktivt deltagande fran alla anstallda nar det galler att identifiera och
atgarda risker i arbetsmiljon.

o Vistravar efter att skapa en arbetsmiljé dar alla anstallda k&nner sig trygga och
respekterade, oavsett kon, alder, etniskt ursprung, sexuell Idggning, religion eller
funktionshinder. Vi tolererar inte diskriminering eller trakasserier pa nagon grund.

e Vi uppmuntrar till Sppen kommunikation och dialog mellan alla anstéallda for att skapa
en positiv arbetsmiljé och kultur.

e Vi har ett strikt narkotika och alkoholforbud péa arbetsplatsen och férvantar oss att alla
anstallda respekterar denna policy.

For att sdkerstélla efterlevnad av denna policy och rutiner fér att hantera krankande
behandling eller eventuella évertradelser av narkotika och alkoholférbudet, kommer féljande
riktlinjer att tillampas:

Anstallda som kanner sig diskriminerade eller trakasserade pa nagon grund ombeds att
rapportera detta till sin narmaste chef eller HR-avdelning. Alla rapporter kommer att tas pa
allvar och behandlas konfidentiellt.

Om nagon anstalld bryter mot narkotika och/eller alkoholférbudet kommer hen att bli ombedd
att omedelbart lamna arbetsplatsen. Vid dvertradelser kommer disciplinara atgarder att vidtas
enligt géllande policy.

Alla anstallda kommer att informeras om denna policy vid anstaliningens bérjan och kommer
att uppdateras vid eventuella férandringar.

Genom att folja denna arbetsmiljépolicy tror vi att vi kan skapa en saker och halsosam
arbetsmiljo dar alla anstallda kanner sig valkomna och respekterade. Vi stravar efter att vara
en forebild nar det galler arbetsmiljé och allas lika varde, och vi hoppas att var policy kan
inspirera andra foretag att félja vart exempel.



