
 

 

Arbetsmiljöpolicy 

 

Vi på Grossisten Nordic AB är fast beslutna att skapa en säker och hälsosam arbetsplats för 

alla våra anställda, oavsett kön, ålder, etniskt ursprung, sexuell läggning, religion eller 

funktionshinder. Vi tror på att främja en arbetsplats där alla känner sig välkomna och 

respekterade. 

Följande principer ligger till grund för vår arbetsmiljöpolicy: 

• Vi eftersträvar att följa alla tillämpliga lagar och regler som rör arbetsmiljö och hälsa. 

 

• Vi identifierar och utvärderar kontinuerligt alla arbetsmiljörisker för att kunna vidta 

nödvändiga åtgärder för att minska dessa risker. 

 

• Vi tillhandahåller utbildning och utrustning för att se till att alla anställda är medvetna 

om och kan hantera de risker som kan uppstå i arbetsmiljön. 

 

• Vi uppmuntrar till aktivt deltagande från alla anställda när det gäller att identifiera och 

åtgärda risker i arbetsmiljön. 

 

• Vi strävar efter att skapa en arbetsmiljö där alla anställda känner sig trygga och 

respekterade, oavsett kön, ålder, etniskt ursprung, sexuell läggning, religion eller 

funktionshinder. Vi tolererar inte diskriminering eller trakasserier på någon grund. 

 

• Vi uppmuntrar till öppen kommunikation och dialog mellan alla anställda för att skapa 

en positiv arbetsmiljö och kultur. 

 

• Vi har ett strikt narkotika och alkoholförbud på arbetsplatsen och förväntar oss att alla 

anställda respekterar denna policy. 

 

För att säkerställa efterlevnad av denna policy och rutiner för att hantera kränkande 

behandling eller eventuella överträdelser av narkotika och alkoholförbudet, kommer följande 

riktlinjer att tillämpas: 

Anställda som känner sig diskriminerade eller trakasserade på någon grund ombeds att 

rapportera detta till sin närmaste chef eller HR-avdelning. Alla rapporter kommer att tas på 

allvar och behandlas konfidentiellt. 

Om någon anställd bryter mot narkotika och/eller alkoholförbudet kommer hen att bli ombedd 

att omedelbart lämna arbetsplatsen. Vid överträdelser kommer disciplinära åtgärder att vidtas 

enligt gällande policy. 

Alla anställda kommer att informeras om denna policy vid anställningens början och kommer 

att uppdateras vid eventuella förändringar. 

Genom att följa denna arbetsmiljöpolicy tror vi att vi kan skapa en säker och hälsosam 
arbetsmiljö där alla anställda känner sig välkomna och respekterade. Vi strävar efter att vara 
en förebild när det gäller arbetsmiljö och allas lika värde, och vi hoppas att vår policy kan 
inspirera andra företag att följa vårt exempel. 


